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Arbetstidsforkortning 2020
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1. Forslag till riksdagsbeslut

e Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att stegvis sanka normalarbetstiden till 30 timmar per vecka till
ar 2020.

e Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att lagstifta om en generell arbetstidsforkortning.

2. Ett feministiskt vilfirdsbegrepp kraver en ny syn pa arbete och
fritid

Ett feministiskt valfardsbegrepp kraver en ny syn pa relationen mellan arbete och
fritid. For att komma till ratta med den “tidsfattigdom” som praglar manga
manniskors vardag maste den traditionella synen pa arbetstid ifragasattas och
beaktas i ett storre sammanhang, dar miljo- och halsoaspekter prioriteras. Normer
och lagar som styr samhallets tidsuppfattning maste belysas med utgangspunkt i de
behov vi har av att kunna utvecklas som manniskor, ta fordldraansvar, umgas med
ndra och kara, bygga en bra halsa, forebygga stress, miljohansyn, etc. Feministiskt
initiativ vill bygga ett samhalle dar manniskor tagit tillbaka makten 6ver tiden och vill
se en arbetstidsforkortning ned till sex timmars arbetsdag.

En generell arbetstidsforkortning har positiva effekter pa manniskors mojligheter att
na en battre fysisk och psykisk halsa. Samtidigt ger den barn och foéraldrar mer tid
med varandra, ungdomar dkad tillgang till vuxna och storre utrymme for alla att
delta aktivt i samhallslivet.

3. Livspusslet, ett kvinnogora

Pussla for att fa arbete och fritid att fungera. Racka till for saval betalt som obetalt
arbete. Langa och trottsamma arbetsdagar for foraldrar, annu langre for
forskolebarnen.

Nar vi sitter som tidsgisslan, lanseras I16sningar utformade att befasta kvinnors
uppgifter: vardnadsbidraget bereder vagen for mors atergang till hemmet. Med RUT
erbjuds hushall som har rad, att kdpa tid av lagavlénade kvinnor. Nar RUT blir
stallforetradande mamma och fixar marktjansten kvarstar ojamstalldheten, om an
mindre synlig for blotta dgat.

Med kortare arbetsdag for alla, far vi tiden att ta gemensamt ansvar for saval
hushallssysslor som for karlek, sorg, separationer och gladje och allt annat som hor
livet till.

4. Utifranperspektiv pa kortare arbetsdag
Mycket sallan omtalas brukarnas eller konsumenternas omddémen nar personal
arbetar kortare arbetsdag. | forsok med 6-timmarsdag i Stockholm, pa



vardavdelningar och forskolor, hojdes kvaliteten. Anhoriga berdttade om battre
stdmning pa avdelningen och patienterna blev lugnare, vilket ledde till farre
incidenter bland senildementa patienter. Pa forskolan upplevde féraldrarna en
forbattring av det pedagogiska innehallet, av relationerna till personalen samt en
Okad trygghet i foraldrarollen.

Kvalitetshdjningen sker inom offentlig vard och omsorg, men ocksa inom privata
foretag. Toyotas valkanda arbetstidsforkortning ger férutom personal som trivs
battre och ar friskare, aven nojdare kunder. Som vinstdrivande foretag, agnar sig
Toyota inte at valgérande verksamhet, utan tjanar pengar pa att erbjuda personalen
sextimmarsdag med fullt betalt.

Nojdare brukare och kunder, sdkrare och tryggare vard och omsorg. Fér de som idag
arbetar 8 timmar i tunga och psykiskt kravande yrken, ar det inga sensationella
slutsatser. De vet att 2 timmar mer egen tid, naturligtvis ger storre gladje och ork i
saval arbetet som pa fritiden.

5. Arbetstidens kon

Utgangspunkten for arbetstid- och arbetsmiljolagar har varit och ar, det traditionellt
manliga arbetet. Efter drygt 40 ar ar 40 timmarsvecka fortfarande en intakt norm for
ett "riktigt” arbete, en norm som ligger till grund for sjuk- och
arbetsloshetsforsakring och som visar sig i pensionen. Av de sysselsatta, arbetar 35
procent av kvinnorna deltid, jamfért med drygt 13 procent man. Mans och kvinnors
sysselsattningsgrad foljer samma monster, oavsett klasstillhoérighet. Av
deltidsarbetande LO-medlemmar ar 50 procent kvinnor, 9 procent man.
Motsvarande siffror for TCO ar 32 procent kvinnor och 7 procent man och hos SACO
jobbar 25 procent av kvinnorna och 9 procent av mannen deltid. Hogst andel
deltidsarbetande har e] fackligt anslutna arbetare, 68 procent for kvinnor och 28
procent for man.

Visionen om mannen som heltidsarbetande forsorjare, ar sa stark att man bestraffas
nar de arbetar deltid eller ar foraldralediga. Nar de agerar konséverskridande pa
arbetsmarknaden, resulterar det i en samre I6neutveckling. Ett franvarostraff som
ocksa utdelas vid arbetsloshet och sjukdom. Nar man frivilligt eller ofrivilligt, gar
emot kdnsnormen, minskar alltsa l6neklyftan mellan kénen.

| diskussionen om arbetstid ar det kvinnor som forutsatts arbeta mer, inte man som
vill arbeta mindre. Med en arbetstidsforkortning behaller manga av de
deltidsarbetande kvinnor sin sysselsattningsgrad (idag 75 procent) och far héjd I6n.
Deras nuvarande deltid, blir alltsa framtida normalarbetstid.

6. Deltid: av ondo eller raddare i tidsnoden?
Deltidsanstallningar ar ofta mer regel an undantag inom kvinnodominerade sektorer,
inom vard och omsorg, handel och restaurang.

Kvinnor balanserar kraven pa att fa familj och ekonomi att fungera genom att
"frivilligt" arbeta deltid. Sarskilt méarks skillnaden i arbetad tid bland foraldrar med
hemmavarande barn. 93 procent av de sysselsatta mannen i aldern 25-54 ar med



hemmavarande barn arbetar heltid, jamfért med knappt 66 procent av kvinnorna.
FOr man utan barn, arbetar 89 procent heltid. 41 000 pappor och 77 000 mammor
anser sig vara undersysselsatta. Halften av dessa pappor arbetar redan heltid, men
vill anda arbeta mer. Nar barnen kommer, blir det alltsa en kraftig obalans i
hemmets tidsfordelning. En 6-timmarsdag for sdval mamma som pappa, ger kvinnor
storre ekonomisk sjalvstandighet och pappor och barn far mer tid tillsammans.

Under senare tid har en medveten sankning av arbetstiden uppmarksammats.
Sjukskoterskor, med eller utan familj, gar ned i tid for att sakra vardkvalitén. Till
priset av samre privatekonomi, tar de personligt ansvar for att garantera battre och
sakrare vard. Kortare arbetsdag betingar ett hogt varde for saval arbetstagare och
arbetsgivare, som for samhallet. Men det ar fullstandigt orimligt att anstallda
betalar ur egen ficka for att sakerstalla god kvalitet inom var gemensamma valfard.
Sextimmarsdag med 8-timmarslon, ar en billig reform for att ge alla tryggare vard
och omsorg.

7. 30-timmarsveckan som forsvann

1970 var samtliga partier utom Moderaterna 6verens om att fortsatta korta
arbetstiden. Enligt en Langtidsutredning, skulle 30-timmarsveckan vara genomford
ar 2010. Idag, ett ar senare befinner vi oss istallet i 2/3 samhallet, dar vissa jobbar
langa dagar, samtidigt som allt fler star utanfér arbetsmarknaden.

Sextimmarsdagen har starkt stod hos kvinnor, oavsett parti- och klasstilhorighet.
Inom samtliga riksdagspartier ar stérre andel kvinnor an man positiva till sex timmars
arbetsdag. Anda ar arbetstidsférkortningen en icke-fraga, eller dr det just darfor?

Sa vad hande, varfor blev arbetstidsforkortningen belagd med yppandeforbud? Har
tidens varde minskat i takt med inflationen? Tvartom, tid framhalls som konstant
bristvara, men i den politiska sfaren har det skett en forskjutning i synen pa
arbetstiden. Fran en férankring i socialpolitik med halsa, trygghet och jamlikhet som
centrala fragor, mot en ekonomisk diskurs med ledord som flexibilitet, starkt
konkurrenskraft och ekonomisk tillvaxt. Att arbeta mindre, en annorlunda férdelning
av arbetet mellan olika grupper eller individuellt under livsférloppet, ligger langt
ifran den finanspolitiska policykarnan.

Men dr den nagonstans dar en arbetstidsforkortning har baring, sa ar det i den
ekonomiska sfaren. Arbetsloshet och arbetsrelaterad sjukfranvaro innebar svara
personliga umbaranden, men belastar ocksa den offentliga kassan med atskilliga
miljarder. Intresset for genomgripande |6sningar, som att dela pa jobb och ge tid for
halsobringande personlig utveckling, ar dock obefintligt.

8. Kostnader for arbetsloshet och arbetsrelaterad franvaro

De totala samhaéllskostnaderna for arbetslosheten ar holjt i dunkel. Detsamma géller
for arbetsrelaterad sjukfranvaro. Tyvarr forefaller inte regering och riksdag ha
kontroll 6ver dessa stora budgetposter. Enligt uppgifter fran Ekonomifakta, kostar
arbetslosheten arligen (2006) 212 miljarder kronor, varav 65 miljarder kronor i
direkta och indirekta kostnader samt 147 miljarder kronor i inkomstbortfall.



Sjukfranvaron bland kvinnor har okat kraftigt sedan 1998, vilket ska ses i ljuset av att
staten budgetsanerade pa kommuners och landstingsanstéalldas bekostnad.
Okningen som till storsta delen beror pa den arbetsrelaterade sjukfrdnvaron, utgor
runt 44 procent av den totala sjukfranvaron. Stress och psykiska pafrestningar ar den
vanligaste orsaken till arbetsrelaterade besvar bland kvinnor och den nast vanligaste
bland mannen. Kostnaderna for den arbetsrelaterad sjukfranvaro uppgar till
nagonstans mellan 47 — 95 miljarder kr/ar, eller 5 — 10 procent av BNP.

Etnisk diskriminering dkar patagligt risken for ohalsa. Hog sjukfranvaro och
fortidspensioneringar hos invandrade kvinnor, beror pa att de erbjuds okvalificerade
arbeten och blir diskriminerade pa saval arbetsmarknaden som och i 6vriga
samhallet. Diskriminerade bade som invandrare och som kvinnor. Ett trippelfortryck
utifran klass, kén och etnicitet. Ar dessutom arbetsmiljon délig, leder det till en
kraftig forsamring av invandrarkvinnors halsa.

Riksforsakringsverket pekar pa relationen arbetstid och ohalsa:

Uppfattningen om antalet arbetstimmar per vecka har emellertid betydelse for bade
kvinnors och mans upplevelse om vad som orsakat deras sjukskrivning. Risken att
uppleva att sjukskrivningen ar arbetsrelaterad ar hogre for de som uppfattar att de
arbetat for manga timmar.

Sambandet mellan arbetstid och ohalsa ar tydligt. Arbetstidsforkortningen trollar
dock inte bort den strukturella diskrimineringen, for det kravs medvetna insatser.

9. Arbetsloshetens ansikte

Arbetslosheten slar inte blint. Svarast att komma in pa arbetsmarknaden har
ungdomar med bristfallig utbildning, kvinnor fodda utanfor Europa, arbetslosa dver
55 ar och personer med hogst forgymnasial utbildning. Den grupp som drabbas allra
hardast ar utlandsfodda kvinnor med kort utbildning. Allt fler funktionshindrade blir
arbetsl6sa och slussas ut i diverse arbetsmarknadspolitiska atgarder. Manga riskerar
att hamna i Fas 3 inom de narmaste aren. Det pagar alltsa en mobilisering avarmén
Gratis arbetskraft med lag ersattning, som lagst 28 kr/timme.

| granslandet mellan arbetsloshet och anstallning, finns de timanstallda (majoritet
kvinnor). En anstallningsform som vare sig ar fagel eller fisk. Som inte raknas in i
personalstyrkan, men vars arbetsinsatser ar en forutsattning for en fungerande
verksamhet inom kommuner och landsting. Som invanare i ett ingemansland kan de
ha arbetstider langt 6ver 40 timmarsvecka, eller inga timmar alls. Overarbetade.
Eller arbetsldsa.

Med en arbetstidsforkortning som ger fler jobb, 6kar hel- och deltidsarbetslésas
mojligheter till en trygg anstallning med avtalsenliga I16ner.

10. Arbetsloshet vs overtid
Overtidsuttaget motsvarar 115 000 antal heltidsarbeten (40 timmarsvecka),
samtidigt som arbetslosheten uppgick till 336 000 personer i augusti 2011.



Antingen for mycket arbete eller inget alls, med en gemensam ndamnare i den ohalsa
som bada grupperna riskerar. Risker for unga arbetslosa befaster traditionella
konsmonster med 6kad risk for alkoholmissbruk bland unga méan och en sankt
sjalvkinsla for unga kvinnor. Overtidsarbete férsamrar hjarnans funktioner och dkar
risken for hjartinfarkt. Dessutom okar risken for ex felbehandlingar av de som
arbetar for mycket. Arbete till dods. Hur mycket mer behdver vi veta innan vi
stoppar tidspressarna?

En arbetsmarknad som brinner i bada andar, borde utlésa nationell krisberedskap.
Vi maste darfor plocka fram sextimmarsdagen ur gdmmorna. Att solidariskt dela pa
jobb med normtid pa 6 timmar, ar att ta samhallsekonomiskt ansvar.

11. Miljomal och hallbart samhille for alla

Standigt 6kade krav pa arbetsinsatsen ar forédande for de anstallda, men sa dven for
planeten. Den brittiska regeringens Hallbarhetskommission slar fast att de rika
landerna maste borja ta ut produktivitetsokningarna som sankt arbetstid istallet for
hojd [6n.

Som ett led i den nédvandiga omstallningen fran en standigt 6kad konsumtion till ett
hallbart samhélle ar arbetstidsforkortning som ett viktigt verktyg. | stéllet for att
sanka skatten och ge mer pengar till prylar vill vi se en sdankning av arbetstiden.

En arbetstidsforkortning ar darmed ett effektivt verktyg for att na klimat- och
miljémalen 2020.

12. Forslag till genomfoérande

Som vid dévergangen fran 48 till 40-timmarsvecka, forhandlas en kortare arbetstid

foretradesvis fram genom kollektivavtal. Men for att arbetstidsforkortningen ska

komma samtliga arbetstagare till del, kan det kravas att riksdagen lagstiftar om en
generell arbetstidsforkortning.

Borjar vi 2011 med malet 35 timmars arbetsvecka om fem ar och minskar med
ytterligare fem timmar under nasta femars- period ar vi klara 2020. Kortare
arbetstid blir ddrmed ett logiskt steg mot globala miljomal och hallbar tillvaxt for
alla. Detta bor riksdagen ge regeringen tillkdnna.
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