Proposition om intern kommunikation

Intern kommunikation &r en viktig del av att bygga en organisation. Kommunikation dr en process
som bygger pa 6msesidighet. Utgdngspunkten for Feministiskt initiativ bor vara att alla i
organisationen har ett ansvar for den interna kommunikationen. Detta innebir till exempel att
medlemsgrupper och avdelningar pa eget initiativ bor informera styrelsen om viktigare handelser
och planer. Det innebér ocksa att medlemmar har ansvar for att soka information som finns pa till
exempel webb-sidan eller Fi:s konferenssystem inom folkbildningsnétverket (det vi till vardags
brukar kalla FC).

Samtidigt aligger det enligt stadgan styrelsen att leda organisationen. Styrelsen har dérfor ett sérskilt
ansvar for att kommunikationen i organisationen fungerar.

Styrelsen har ocksa ett sérskilt ansvar for att medlemmar, medlemsgrupper och avdelningar far
information om de beslut som fattas i styrelsen.

Eftersom Fi har knappa resurser finns det inte alltid mdjlighet att informera i den omfattning och via
de kanaler som vore onskvdrt. I en organisation dér ideella krafter skoter webbsidor, utskick etc. édr
det inte heller mojligt att alltid uppdatera hemsidan, skicka ut brev etc. sa ofta och mycket som vore
idealet. Men organisationen ska sjalvklart striva efter en sa vil fungerande intern kommunikation
som mojligt.

Medlemmar, medlemsgrupper och avdelningar ska alltid kiinna sig vilkomna att kontakta
styrelseledamoéter per e-post. Styrelseledamoter ska alltid besvara e-post. Samtidigt dr det viktigt att
ha i atanke att det i en ideell organisation inte gar att forvanta sig svar med vindande post och att
styrelsen kan vilja att utse en person att svara pa ett brev som gatt samtidigt till flera personer i
styrelsen.

Mot denna bakgrund foreslas kongressen uppdra at foreningsstyrelsen att:
Se over rutinerna for intern kommunikation och forsoka forbéttra den.
Styrelsen ska ocksa under perioden fram till nista kongress:

1. Inom styrelsen utse en eller ett par personer som ansvarar for kontakter med
medlemsgrupper, avdelningar och som &r ansvarig for medlemsregistret. Vilka dessa
personer dr och hur medlemsgrupper och avdelningar far kontakt med dessa ska tydligt
anslas pa webbsidan och ocksa spridas i ett medlemsutskick.

2. Tillsdtta en grupp som kommer med forslag till forbéttringar av rutiner i kontakterna mellan
styrelse och medlemsgrupper och avdelningar. Gruppens forslag ska ldmnas till styrelsen
som dérefter fattar beslut.

3. Forbittra rutinerna for hur medlemsgrupper och/eller avdelningar ska fa tillgang till adresser

till berorda medlemmar. I detta arbete ska hénsyn tas till medlemmars integritet och géllande

lagstiftning.

Ansvara for att webbsidan www.feministisktinitiativ.se uppdateras regelbundet.

Ansvara for att mojligheterna for att ha interna sidor, som endast medlemmar kommer ét,

kopplade till webbsidan utreds som ett komplement till konferenssystemet (FC). I detta

arbete ska fragor om sékerhet, ekonomi och arbetsbelastning végas in.

6. Ansvara for att det uppréttas en plan for och regelbundet skicka ut medlemsbrev som e-post
och atminstone fyra ganger per ar med vanlig post.
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