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Darfor behovs

Feministiskt initiativ!

Loénegapet oOkar, gravida kvinnor férlorar sina arbeten,
anmalningar av valdtakter, hatbrott mot hbt-personer
och kvinnofridsbrott dkar. Efter decennier av hart femi-
nistiskt arbete badde utanfoér och inom den parlamenta-
riska arenan har vi fortfarande en lang vag att ga och
pa manga omraden gar det bakat.

For att starka kvinnors rattigheter maste vi medvetet
arbeta med att bryta upp det patriarkala tdnkande som
tar sin utgdngspunkt i att det som maén &r, gor och sager
&r mer vart an det som kvinnor &r, gor och sager.

Vagen dit gar genom ett malmedvetet, metodiskt och
langsiktigt arbete, pé alla nivaer i samhéllet. Verktygen
ar folkbildning, opinionsarbete och parlamentariskt
reformarbete.

Arbete och fritid, hem och offentlighet, livets olika
aldrar — alla delar i véra liv hanger ihop. Det galler
aven politiken. Mans dominans och patriarkatets mak-
tordningar gar alltsd inte att bryta genom en enda
atgard. Darfor gor Feministiskt initiativ analyser av alla
politikomraden och staller krav utifran kvinnors villkor
och erfarenheter. Vi vill verka fér en feministisk politik
i riksdagen.

I dagens politik betraktas kvinnors verklighet som
"sérintressen" och manskliga problem for en majoritet
medborgare stamplas som "kvinnofragor"! Med F!:s
intrade i riksdagen sétter vi punkt for detta!

Bli medlem eller stod F!

Satt in 200:- pa postgirokonto 40 57 53-5 s& blir du
medlem. Ange namn, adress, telefonnummer och
eventuell e-postadress. Medlemsavgiften gar direkt till
stod f6r Feministiskt initiativs fortsatta arbete.

Vill du skdnka pengar utéver medlemsavgiften gar det
ocksd bra.

Mer information
Vill du veta mer om
Feministiskt initiativ? ’

www.feministisktinitiativ.se.
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Kvinnors l6ner maste hojas!

Kvinnor har i genomsnitt 4300 kronor mindre &n mén

i planboken varje ménad, trots att kvinnor arbetar lika

mycket. En stor del av det arbete kvinnor gor utfors

obetalt och kvinnors 16nearbete varderas lagre 4n mans.
Trots férbud mot 16nediskriminering finns det fort-

farande stora léneskillnader mellan kvinnor och mén.

Allra sdmst 16n och villkor har invandrade kvinnor.

e Genomfor en landsomfattande arbetsvdrdering for att
kartlagga ordttvisorna. Fér arbetsgivare som inte rat-
tar till ordttvisa léneskillnader ska béter och slutligen
ndringsférbud kunna utdémas.

Kvinnor drabbas mest av deltidsarbetsloshet. Hela
79 procent av de deltidsanstéllda ar kvinnor. Manga
av dessa skulle hellre vilja jobba heltid.

P& arbetsmarknaden speglas synen att kvinnors
huvuduppgift &r att ta hand om det obetalda arbetet med
hemmet och relationerna och att deras arbete och 16n ar
ett komplement till hushéllsekonomin. Det ar dags att
inse att hushallsarbete och barn ar nédvandigt for sam-
hallet och att det maste fa ta tid.

* Heltid ska vara en rdttighet, deltid en mdjlighet. For alla.
Feministiskt initiativ vill ocksd@ pdbédrja en arbetstidsfor-
kortning med mdlet sex timmars arbetsdag. Fér alla.

Mans vald maste upphora!

Trygghet och frihet frdn vald ar en grundldggande
mansklig rattighet. I Sverige har 46 procent av alla kvin-
nor nagon gang utsatts for fysiskt vald, sexualiserat vald
eller hot om vald Samkdnade relationer &r inte befriade
frén vald, daremot ar det mer osynligt och hjalpen saknas.
Trots allt det vald méan utsatter kvinnor for finns det
idag ingen lag som tvingar kommunerna att inratta
kvinnojourer och hjélpa kvinnor och barn till skyddat
boende. Alla kommuner bidrar inte heller ekonomiskt
till de ideella kvinnojourer som tar detta ansvar.
Kvinnojourerna saknar resurser. Sarskilt utsatta kvin-
nor — hemldsa, prostituerade, psykiskt sjuka och miss-
brukande - har ingenstans att ta vagen. Jourer dar det
finns personal med sprakkunskaper i de stora invand-
rarspraken saknas néstan overallt utom i storstaderna.

e Andra socialtjdnstlagen s@ att alla kommuner mdste ha
en kvinnojour som kan hjdlpa kvinnor och barn. Det
mdste ocksd finnas tillgdng till tolkhjdlp pd alla jourer.

e Inrdtta resursjourer dit sdrskilt utsatta kvinnor kan
hanvisas.

e Ratt till hjdlp for mdn/partners som utévar vald.
Hjdalpverksamheten mdste utgé frdn ett kénsmakts-
antirasistiskt- och hbt-perspektiv.

Foraldraférsakringen maste
individualiseras!

Livsldnga monster sitts under smabarnstiden. Den som
ar hemma, oftast kvinnan, blir ocksa bést pa att varda

hem och relationer och fortsatter att gora det dven néar
féréldraledigheten ar slut.

Manga gér ner i deltid nar barnen &r sma, men
franvaro premieras inte péd arbetsmarknaden. For-
aldraledighet, deltid och vard av barn satter avtryck pa job-
bet, sdval pa utvecklingsméjligheterna som i 16nekuverten.
En skillnad som mérks ocksé i pensionskuvertet.

En tredjedel av alla barn lever inte i en traditionell
kérnfamilj. Politiken méste ge utrymme fér verklighe-
tens familjer, exempelvis ensamforalderfamiljen, kdrnfa-
miljen, regnbagsfamiljen och den ombildade familjen.

Sedan 1974 har det varit méjligt for kvinnor och
maén att dela som de vill pa foraldraférsakringen. Idag,
drygt 30 ar senare tar kvinnor ut 81 procent av dagar-
na. Feministiskt initiativ tycker att det ar dags att
man tar sin del av ansvaret for hem och barn.

e Infér individualiserad féraldraférsdkring som ett forsta
steg mot en rdttvisare arbetsdelning bdde
i yrkeslivet och hemma.

e Uppvdrdera det sociala férdldraskapet. Andra personer
dn de biologiska férdldrarna ska ha mdjlighet att ge
omsoryg till barn. Utgdngspunkten ska vara barnets behov
av trygghet, stabila relationer, vdrd och omsorg.

En varld fri fran diskrimine-
ring maste vara grunden!

Var feministiska analys grundar sig i 6vertygelsen om demo-
kratiska principer och alla manniskors lika vérde. Var vision
ar en varld fri frn diskriminering. Att inkludera andra makt-
ordningar baserade pa etnicitet, sexuell ldggning, funktions-
hinder och klass och att se hur de samverkar med kénsmakts-
ordningen &r en central del av FILs politik.

e Infér mdjligheten till positiv sdrbehandling fér att
bryta den etniska uppdelningen pé arbetsmarknaden,
inom polis, domstolar och i utbildningsvdsende.

® Samla insatserna mot hatbrott under en sdrskild enhet
inom polisen samt att transpersoner ocksd inkluderas
i lagstiftningen om hatbrott.

Feministiskt initiativ vill ha en generésare tolkning av
flyktingbegreppet. Kvinnors liv satts pd spel genom att
asylpolitiken inte forstar kvinnors asylskal.

e Erkédnn kvinnor som hotas till livet, riskerar évergrepp
eller far sina rdttigheter inskrédnkta p& grund av kén
eller sexuell laggning, som politiska flyktingar.
Krdnkningar som tvdngsdktenskap, risk fér konsstymp-
ning och vdldtdkt ska kunna rdknas som asyl-
grundande skdl i lagens mening.

Samhallsbyggandet maste
ske utifran kvinnors villkor!

Bostader maste byggas utifrdn manniskors behov och
onskemal, snarare an utifrdn myter om att alla lever i
karnfamilj. Vi anser att alla, oavsett kon, sexuell 1agg-
ning, etnicitet och funktionalitet har ratt till det
offentliga rummet och till ekonomisk, social och fysisk
trygghet saval i hemmet, pa arbetsplatsen som

i offentligheten.

e Alla har rdtt till det offentliga rummet. Varje kommun
mdste dldggas att planera sé att alla kdnner sig tryg-
ga i vdra gemensamma rum. Kommuner mdste garan-
tera tillgéngligheten for alla.

e Varje vuxen individ har rdtt till en egen bostad till
rimlig kostnad. Nya boende- och hyresrdttsformer bér
utvecklas och moderna kooperativa bosparkassor
frdmjas. Det dr sarskilt viktigt att se till att lampliga
boendeformer och bostdder fér utsatta grupper sdsom
psykiskt sjuka och nyanldnda flyktingar skall finnas att
tillgé.

Boendesegregationen forklaras ofta i forenklade

beskrivningar av klasskillnader eller enskilda perso-

ners val “att bo néra sina landsman”. Fi anser att det
ar ett resultat av en strukturell diskriminering.

e Motverka diskriminering pd grund av etnicitet.
Hyresvdrdar och aktérer pd bostadsmarknaden som
bryter mot lagen om likabehandling skall straffas.
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