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Schyman: Kvinnor saknar
inte utbildning, Maud!

Kvinnors laga representation i bolagsstyrelserna handlar inte om kvinnors brist pa
utbildning. Det handlar om 6verskott av inbillning, siger Gudrun Schyman, talesperson
for Feministiskt initiativ, som kommentar till det styrelseprogram for kvinnor som
regeringen nu lanserar.

Mansdominansen i styrelserna &r fortfarande massiv. Endast 18% &r kvinnor och sa har det
sett ut de senaste tre aren. Regeringen startar darfor ett nytt nationellt styrelseprogram for
kvinnor. Tvahundra kvinnor ska utbildas for att ta plats i ménnens vérld — vid styrelseborden
(DN idag).

— Den politiska 16sningen om man verkligen vill férdndra, heter kvotering, som den borgerliga
regeringen gjorde i Norge. Resultaten ér stralande. Utbildningsnivan i styrelserna hojdes,
vilket sjdlvklart dr bra bade for effektiviteten och lI6nsamheten, sdger Gudrun Schyman.

— Men i Sverige fegar politikerna ur. Trots fakta och forskning som visar att det dr 1onsamt
med blandade styrelser och trots att det finns atskilliga listor i omlopp med flera hundratals
lampliga och vilutbildade kvinnor, sa viljer ministern att peka ut gruppen kvinnor som daligt
utbildade. Nu ska de utbildas (igen!) och da tror ministern att gubbarnas argument om att
kvinnor saknar kompetens ska falla, siger Gudrun Schyman.

— Den kompetens gubbarna méter handlar inte om utbildning, den handlar om inbillning.
Némligen forestdllningen om att ledaren ska se ut som och fungera som de mén som redan
sitter i styrelsen. Det som behovs ar atgirder riktade till den majoritet mdn som bromsar
utvecklingen. Kvotering till styrelserna i kombination med en obligatorisk utbildning i
genuskunskap skulle kunna ge insikter om konsmaktsordningens himmande effekter pa
tillvixten, sérskilt inom néringslivet, avslutar Gudrun Schyman.
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